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Virtual Classroom

Führen auf Distanz  
Mitarbeiterführung in Zeiten von Homeoffice
Teamarbeit über verschiedene Standorte stellt Führungskräfte vor besondere Heraus- 
forderungen. Wie Führungskräfte in Zeiten von Homeoffice weiterhin exzellent führen, 
vermittelt dieses Seminar.

Buchungsnummer
31467

Lerndauer
2 x 4 Stunden

Preis
Individuell auf Anfrage

Lernziele Inhalte

ÐÐ Sie reflektieren die besonderen Herausforderungen an 
Ihre Führungsrolle und kennen die Erfolgsfaktoren für 
die Führung in virtuellen Teams.

ÐÐ Sie lernen die Unterschiede zwischen „normaler” und 
virtueller Teamarbeit kennen und wissen damit effektiv 
umzugehen.

ÐÐ Sie erfahren und üben in diesem Training adäquate 
Arbeitsweisen für die virtuelle Zusammenarbeit und 
Führung, z. B. in Bezug auf Kommunikation, Delegation 
von Aufgaben und Umgang mit Konflikten.

ÐÐ Sie diskutieren und erweitern Ihr Wissen über die Aus-
wirkungen der Arbeit mit elektronischen Medien.

ÐÐ Sie erkennen mögliche Konfliktursachen bereits im Vor-
feld und haben Hinweise für einen lösungsorientierten 
Umgang damit.

Virtuelle Kommunikation
•	 Schwierigkeiten und Fallstricke in der virtuellen Kommunikation.
•	 erfolgreicher Einsatz neuer Kommunikationsmedien
•	 Kommunikationsplan für das eigene Team
•	 Besprechungsmanagement und virtuelle Moderation

Herausforderungen der Führungskraft: Wissen und Handwerkszeug
•	 die Führungskraft im virtuellen Raum
•	 Toolbox für virtuelle Führung
•	 Informationsaustausch und virtuelle Mitarbeitergespräche
•	 Motivation über Distanz
•	 Konfliktstile und Konfliktlösungen
•	 Konfliktgeschehen bei Distanz
•	 kulturbedingte Unterschiede in der Konfliktbewältigung
•	 Konflikte managen im virtuellen Raum
•	 Rollenverhandeln als Instrumen

Teamentwicklung
•	 Aufbau von Zugehörigkeitsgefühl und Vertrauen im Team
•	 Phasen des Teamprozesses
•	 Teamentwicklung im virtuellen Raum
•	 Schaffung und Förderung einer Feedbackkultur
•	 Maßnahmen zur Teamentwicklung
•	 Planung zur Entwicklung des eigenen Teams


